)

Editorial

Una profesion abierta

p
' El siglo XXI ha arrancado con fuerza,
casi con virulencia. Los viejos esquemas de la sociedad
industrial y los bloques econdmicos aislados han
desaparecido por completo.

Nuestra profesion se ha multiplicado en actividad,
convirtiéndose en la Ingenieria de la Sociedad del
Conocimiento. La informacion por si sola no basta,
necesita ser tratada y “telecomunicada” para que la
civilizacion progrese. En la aldea global la comunicacion
se convierte en telecomunicacion.

En un mundo abierto nadie esta a salvo de amenazas,
pero no somos los ingenieros de telecomunicacion
precisamente una profesién a la que el cambio
permanente sea algo ajeno. No nos asusta.

El crecimiento exagerado de las escuelas en Espania, las
crisis del sector, la préxima adaptacion del sistema
universitario al espacio europeo de la ensefianza
superior (Bolonia), las competencias profesionales
reguladas y no reguladas, ... Todo ello son ciertamente
situaciones que pueden ser inquietantes.

Pero manteniendo nuestra excelencia y aumentando
nuestra orientacién a la sociedad y a todos los ambitos
de la economia, saldremos reforzados ante cualquier
dificultad que se nos presente. Y juntos sera posible.

Adolfo Montalvo Santamaria
Decano del COITCV
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La VIl Noche de las Telecomunicaciones en marcha

La séptima Noche de las
Telecomunicaciones Valencianas ya
estad en marcha. El pasado 2 de
marzo se presentd a las empresas
patrocinadoras en la sede de la
CEV (Confederacion Empresarial
Valenciana).

La organizacion corre a cargo de la
Escuela y el Colegio, que desde la
segunda edicién en el afio 2000 se
unieron al Ayuntamiento de
Valencia, a través del Centro de
Estrategias y Desarrollo y a la
Generalitat Valenciana a través del
IMPIVA y la Secretaria Autonémica
de Telecomunicaciones y Sociedad
de la Informacion (SATSI).

Este afno se ha elegido un lema con
carga histérica y de futuro: “Las
Telecomunicaciones: del
telégrafo a la sociedad del
conocimiento”. Y es que vamos a
aprovechar que el 1855, en el mes
de abril, se aprobd y publico en la
Gaceta de Madrid (antecedente del
BOE) la primera Ley de

telecomunicaciones por la que la
Reina Isabel Il aprobaba la
construccion de la red nacional
electrotelegrafica, con una inversion
de 15 millones de reales.

Nuestra noche este afio sera el
jueves 19 de Mayo. Y se hara en un
marco de celebracion inmejorable:
El Museo de las Ciencias Principe
Felipe de la Ciudad de las Artes y
las Ciencias.

Tendremos también la séptima
edicidon de nuestros Premios de las
Telecomunicaciones.

Es la fiesta de todo el sector, y
nuestra profesion es la protagonista:
no faltes a la cita. Ayuda a que tu
empresa sea patrocinadora,
promueve la presentacion de
candidaturas a los Premios y
apuntate pronto a la cena: ya sabes
que el aforo es limitado.




Interesante | Encuentro con Profesores de la ETSIT

El primer Encuentro entre los
Profesores de la ETSIT-UPV y
los miembros del COITCV se
celebro el pasado dia 11 de
febrero. El objetivo de esta
serie de encuentros es
contrastar y acercar la vision
de ambos colectivos sobre la
situacion y expectativa de la
profesion en la Comunidad
Valenciana.

Este primer encuentro se
desarrollé de manera informal
y sirvio para establecer un
primer contacto profesional

Jornada Técnica sobre la
Norma EN-60849

El pasado dia 16 de febrero se
desarroll6 en la sede del COITCV
una Jornada  Técnica  sobre
aplicacion de la norma EN-60849 en
proyectos de sistemas de
megafonia para aplicaciones de
evacuacion 'y emergencia. La
jornada en cuestion despertdé gran
interés entre nuestros colegiados
siendo necesario cerrar la
inscripcion antes del comienzo de la
jornada.

posibilitando conversaciones
que giraron

entorno a diversos temas de
interés mutuo.

Por parte de Optimus se desarrollé
la ponencia a que se ha hecho
referencia y se puso de manifiesto
la posibilidad de realizacion de
proyectos o direccion de obra de
sistemas de megafonia destinados
a aplicaciones de localizacion de
personas, emergencia y
evacuacion, dentro del marco de la
citada norma.

La asistencia fue de 30 personas.




Salvador Ibaiiez Carrio
Ingeniero de Telecomunicacion



David Lopez



El acuerdo de colaboracion con ESTEMA en marcha

Estimados Comparnieros,

Para todos aquellos que tenemos
un caracter y una formacion técnica,
cuando nos enfrentamos a los
problemas profesionales, solemos
tender a aplicar modelos
tecnoldgicos para buscar las
soluciones requeridas.

¢, Cuantas veces hemos usado el
calculo integral para resolver una
situacion conflictiva por falta de
suministro de componentes en la
ejecucion de un proyecto ? alguna
vez, no muchas, nunca, pues
efectivamente es que la mayoria de
los problemas a los que nos
enfrentamos, excepcion hecha con
las "Wentanas" de Guillermo
Cancelas, son generalmente de tipo
no "tecno".

Ademas nosotros contrariamente a
lo que le ocurre a otros seres de la
naturaleza necesitamos adquirir
conocimientos y habilidades para
realizar las funciones profesionales,
decia Eliano en su Peri dséon
ididtetos que: " Las arafias pueden
trazar un circulo sin necesitar
conocimientos geometricos".
Nosotros, por el contrario, si que los
necesitamos si queremos que el

circulo nos salga eso, circulo
redondo.

Y no es unicamente el inventario de
los conocimientos técnicos la
herramienta que facilita la labor del
ingeniero sino que hay que
completarlos con todos aquellos
qgue se relacionan con la funcion
profesional desarrollada.

Conocimientos apropiados y
habilidad en su aplicacién es la
metodologia que asegurara al
Ingeniero hacer frente a sus
desafios profesionales facilitandole
el camino del progreso laboral o
empresarial.

Guiados por estas consideraciones
y como ya os adelantamos, hemos
firmado un acuerdo de colaboracion
con la Escuela de Negocios de la
Fundacién ESTEMA, por el prestigio
que tiene en sus Programas
Formativos de Gestion Empresarial.

Resultado de este acuerdo ha sido
una propuesta COITCV de Acciones
Formativas Presenciales de
Desarrollo en la Gestion Empresaria
y Habilidades.



El detalle del programa, que se
desarrollara a lo largo del presente
2005, esta indicado a continuacion
de esta comunicacion.

Se han contemplado como oferta al
Colegiado 10 Jornadas sobre temas
concretos de gestion, un Programa
Master de desarrollo laboral y
empresaria, y un médulo para el
analisis y asesoramiento del perfil
de competencias interprofesionales.

Para facilitar vuestra participacion
hemos programado las sesiones los
viernes tarde y los sabados por la
manana.

Fundamental en la realizacion y
mejora sucesiva del Programa
seran los comentarios que nos
aportéis tanto los que vayais a
asistir a los moédulos previstos como

los que consideréis que esta
iniciativa debe de ser completada
con otros temas de interés
especifico.

Confiamos en que este Programa
aporte Valor Afadido a los
Colegiados ya que esta ha sido la
guia que ha conducido su
desarrollo.

No dudar en hacernos cuantos
comentarios consideréis
apropiados.

Saludos,

Pedro Jiménez
Vicedecano
COITC
coitcv@coitcv.org
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PROGRAMAS PRESENCIALES DE DESARROLLO EN GESTION
EMPRESARIAL Y HABILIDADES INTERPROFESIONALES COITCV.

Desarrollado e impartido por la Escuela de Negocios de la Fundacion ESTEMA para el
COITCV .
CURSOS fechas ELGTIIER LG TEER Profesores Escuela de
colegiados 12} Negocios ESTEMA
asociados asociados
€ €
160 320 J Planes

ALTO RENDIMIENTO 15
PROFESIONAL
Entrenar a los participantes en las habilidades basicas para alcanzar el éxito en sus funciones como directores de

personas y en las estrategias de desarrollo personal y profesional.

ya

NEGOCIAR CON EXITO 15 145 290 JV Zoggel

Aprender los principios fundamentales que deben respetarse en cualquier proceso de negociacion. Preparar
eficazmente una negociacion. Tomar conciencia del propio estilo a la hora de afrontar una negociacion. Desarrollar
habilidades comunicativas para tener éxito.

LAS RELACIONES 110 220 CRLluesma
INTERPERSONALES EN

LOS PROYECTOS DE

TRABAJO

Capacitar para trabajar en equipo y en las herramientas de comunicacion interpersonal que permitan su optimizacion.
INTELIGENCIA 145 290 O C Peris

EMOCIONAL APLICADA
AL LIDERAZGO

Desarrollar la Inteligencia Emocional requerida en un liderazgo eficaz y en las habilidades directivas.

TOMA DE DECISIONES 10 110 220 JV Zoggel

Entrenar a los participantes en las habilidades basicas para alcanzar el éxito en sus funciones como directores de
personas

GESTION DEL TIEMPO 15

ra

Y DEL ESTRES
Facilitar las competencias y habilidades para optimizar los recursos aplicados en la gestion de las actividades
personales y profesionales.

FINANZAS PARA NO 20
FINANCIEROS

Adquirir los conceptos basicos de las finanzas y la vision global de la problematica econémico-financiera de la
Empresa.

145 290 E GFita

195 390 A B Cabedo

DIRECCION DE 15 145 290 J L M Bonet
PROYECTOS

Proporcionar marcos conceptuales y herramientas que permitan afrontar con garantias de éxito la gestion de proyectos
PRESENTACIONES 15 145 290 O C Peris

”

EFICACES EN PUBLICO

Conocer las estructuras y técnicas de presentaciones y mejorar las habilidades para su realizacion

MARKETING Y VENTAS 15 145 290 P H Cebrian

Facilitar los conocimientos y las herramientas necesarias para mejorar servicios, evaluar la satisfaccion del cliente.

Evaluacion y desarrollo 203 406 CED-COIT/ESTEMA




de Competencias, (* ]

Herramienta de asesoramiento de competencias profesionales para evaluar el potencial del perfil directivo y profesional
y establecer los itinerarios formativos que aseguren la optimizacion en los procesos de contratacion.

Master "JOB Finding", 990 4700 6800 Dctr. F Giner
%%

Dotar a sus destinatarios de los conocimientos, capacidades y habilidades propias de un directivo, de forma que les
permita un facil acceso al mundo laboral o el desarrollo de iniciativas empresariales o profesionales, incluyendo un
cometido Laboral-Profesional remunerado de 400 horas.

Los Cursos se impartiran en la Sede del Colegio en las fechas indicadas los viernes de 16:00 a 21:00 y los
sabados de 9:00 a 14:00, su realizacion queda sujeta a alcanzar un minimo de asistentes.
El Programa de E y DC (*) esta limitado a 10 participantes y el del Master (**) a 6 asistentes, para el resto de

los Cursos se contempla la concesion de becas por el COITCV en funcién de las solicitudes acreditativas
presentadas.



Companeros de profesion forman
parte del nuevo equipo directivo
de la UPV.

El catedratico de Economia Agraria,
Juan Francisco Julia, sera el nuevo
Rector de la Universidad Politécnica de
Valencia tras haber obtenido el

52,22 por ciento de los votos frente al
47,74 de José Maria Alvarez-Coque en
unas refidas elecciones. El profesor se
ha hecho con el rectorado por un
estrecho margen de votos gracias al
apoyo del colectivo

formado por los profesores.

El Catedratico sustituira en el cargo a
Francisco Javier Sanz, hasta
ahora Rector en funciones desde que a

El Ayuntamiento de Alicante
Inteligente”

El pasado 11 de enero, el
Ayuntamiento de Alicante cre6 Ia
Concejalia de  Modernizacion  de
Estructuras Municipales con el firme
proposito de establecer un acercamiento
e interrelacion de las nuevas tecnologias
entre la Administracion Local y el
ciudadano. La Concejalia pretende ser
pionera en los que podemos denominar
la “Administracion Inteligente”
anticipandose a las nuevas necesidades
que el ciudadano demanda de Ia
Administracion y transformando por
consiguiente la relacion entre ambos
agentes sociales.

La Concejalia de Modernizacion, nacida
para dar aplicacion a lo dispuesto en la
ley 57/2003, art. 85.3, no tiene por lo
tanto, una delimitacion de funciones

finales del pasado mes de agosto

el entonces principal responsable de la
UPV, Justo Nieto, fue nombrado
Conseller de Empresa, Universidad y
Ciencia.

Es motivo de satisfaccion para nuestro
colectivo el hecho de que dentro

de la candidatura de Juan Francisco
Julia se encuentren nuestros
compaieros Miguel Ferrando y
Francisco Mora, los cuales formaran
parte del nuevo equipo de gobierno de
la UPV.

apuesta por la “Administracion

10

especificas sino que abarca todos los
ambitos de actuacion publica

.~ Adecuar las infraestructuras
tecnologicas locales a la nueva
“Sociedad del Conocimiento”

.- Promover la Alfabetizacion
Tecnoldgica de los  ciudadanos,
empresas y organizaciones sociales con
el fin de romper la brecha digital
existente entre Administracion y
ciudadano a través del compromiso
activo de todos los  usuarios
consiguiendo con ello que mejore la
calidad de vida de los ciudadanos
mediante una Administracion Local
Integradora, Democratica, Eficiente y
Transparente.



.- Impulsar el despliegue de las
TIC y su aplicacion al ambito del
conocimiento siendo la Concejalia el
organo coordinador y promotor del
conjunto de politicas relacionadas con
las TIC, sistematizando conocimientos
y posibilitando la transferencia de los
mismos.

.- Modernizar el equipamiento
tecnoldgico y los medios telemdticos asi
como también transforma
profundamente los servicios que se
prestan y la forma de prestacion de los
mismos.

Diia. Maria José Rico ha sido nombrada
Concejala  de  Modernizacion  de

Estructuras Municipales, hasta el
momento desempefiaba su funcion
como Concejala de Turismo.

Ademas, se adscribe a la nueva
concejalia el servicio de informatica.
Asi mismo, se esta estudiando la
viabilidad de implantar varios servicios
de movilidad, entre los que se
encuentran aplicaciones de pago por
moévil en diferentes ambitos y la
provision de servicios de informacion al
ciudadano sobre el trafico,
aparcamientos, alertas, etc. en tiempo
real sobre sus terminales moviles
multimedia y/o navegadores GPS.

/ i COLABORA ! \

Alicante,
Enviad
comentarios a

vuestras

Esta seccion pretende ser un foco
de informacién activo de noticias

o hechos puntuales de Ila
profesion  en Comunidad
Valenciana, para lo que

Necesitamos

noticias de los compafieros de
Castellon y Valencia.
noticias o

\ coitcv@coitcv.org /
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